SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 65, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

Aprova a atualiza¢do do Regimento do Instituto
de Geociéncias e Engenharias (IGE) da
Unifesspa.

O Reitor da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 15 de setembro de 2016; em cumprimento a decisdao do Egrégio Conselho
Universitario, em sessdo realizada em 28.02.2019, e em conformidade com os autos do Processo
n2 23479.000878/2016-67- Unifesspa, procedente do Instituto de Geociéncias e Engenharias
(IGE), promulga a seguinte

RESOLUCAO:

Art. 12 Fica aprovada a atualizacdo do Regimento do Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE)
da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, de acordo com o Anexo (pdginas 2-22), que é
parte integrante e inseparavel da presente resolugao.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Reitoria da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, em 28 de fevereiro de 2019.

MAURILIO DE ABREU MONTEIRO
Presidente do Conselho Universitario
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REGIMENTO DO INSTITUTO DE GEOCIENCIAS E ENGENHARIAS

TITULO |
DO INSTITUTO, SEUS PRINCiPIOS E FINALIDADES

Art. 12 O Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE) da Universidade Federal do Sul e
Sudeste Para (Unifesspa), Unidade Académica de formacdo superior em graduac¢do e pos-
graduacgdo, voltada para a drea de conhecimento das Engenharias, Computa¢do e Geociéncias, é
disciplinado pelo presente Regimento.

Art. 22 S3o principios do Instituto de Geociéncias e Engenharias:

I. defesa do ensino publico, gratuito, de qualidade, laico e socialmente referenciado;
I1. universalizagdo do conhecimento;

I11. autonomia universitaria;

V. gestao democratica;

V. respeito a ética e a diversidade étnica, cultural, sexual e bioldgica;

V1. pluralismo de ideias e pensamentos;

Vll.indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VIII. busca da exceléncia académica;

IX. defesa dos direitos humanos e a preservacdao do meio ambiente;

X. compromisso social e o fortalecimento das parcerias e do didlogo com a sociedade.

Art. 32 O Instituto de Geociéncias e Engenharias, érgao interdisciplinar com autonomia
académica e administrativa, tem como fins:

I. Proporcionar o ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, a pesquisa e a extensao no seu
especifico campo cientifico e técnico, na forma deste Regimento e em consonancia com o
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

IL.LFormar e qualificar continuamente profissionais nas areas de Engenharia, Computagdo e
Geociéncias, zelando pela sua formac¢do humanistica e ética, de modo a contribuir para o pleno
exercicio da cidadania, a promocdo do bem publico e a melhoria da qualidade de vida,
particularmente do amazonida.

Paragrafo uUnico. No desenvolvimento de suas atividades académicas, o Instituto buscara

interlocucdo interdisciplinar e multiprofissional.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO INSTITUTO
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SUBTITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 As funcgdes deliberativas e consultivas do Instituto de Geociéncias e Engenharias serdo
desempenhadas por 6rgaos colegiados, cuja constituicdo e funcionamento serdo disciplinados
em conformidade com as disposicdes constantes do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade, do presente Regimento e dos regimentos das subunidades académicas.

CAPITULO II
DA CONGREGACAO DO INSTITUTO

Art. 52 A Congregacao é o érgdo colegiado maximo do Instituto de Geociéncias e Engenharias,
de carater consultivo e deliberativo.

SECAO |
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art. 62 Compdem a Congregacao do IGE:

|. diretor geral, como presidente;

1. diretor adjunto;

I11. coordenador de gestdo administrativa e de pessoas;

IV. coordenador de assuntos académicos e pedagégicos;

V. coordenadores de cursos da graduacao e pés-graduacao strictu sensu;

VI. representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos pela respectiva
Assembleia, representando 15% da congregagao.

Vll.representantes discentes, compondo 15% da congregacdo, sendo que 25% das vagas dos
discentes no conselho devem ser destinadas a estudantes de pds-graduacao;

VII. um (01) representante docente, em exercicio na Universidade e eleito pela respectiva
Assembleia, sendo o representante do Instituto no CONSEPE.

VIII. representantes docentes eleitos pelos seus pares em Assembleia, cujo o nimero devera estar de
acordo com o estabelecido no pardgrafo 1° deste artigo.

8§12 A proporcionalidade de representacao de servidores docentes, técnicos administrativos e
dos discentes obedecera a legislacdo em vigor, que estabelece: em qualquer caso, os docentes
ocupardao no minimo setenta por cento (70%) dos assentos em cada érgdo colegiado e
comissdes, inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificacbes estatutarias e
regimentais, bem como da escolha de dirigentes (Art. 56, Pardgrafo unico, da Lei
n°9.394/1996);
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§22 Nenhum membro da Congregacao poderd assumir mais de uma representacgao.

§32 Em caso de auséncia dos coordenadores de cursos de graduagdo e pds-graduagdao em
reunides da congregacao ou de comissdes, os suplentes serao escolhidos pelas faculdades;

Art. 72 Compete a Congregacao do IGE:

|. Elaborar o Regimento Interno do Instituto e submeté-lo a aprovacao do CONSUN, assim
como propor sua reforma pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

1. Propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extin¢cdo e a alteracdo de qualquer
6rgao vinculado ao Instituto.

I11. Definir o funcionamento académico e administrativo do Instituto em consonancia com as
normas da Unifesspa e da legislacdo em vigor;

IV. Supervisionar as atividades das Subunidades Académicas e das fun¢des administrativas da
Unidade;

V. Deliberar sobre proposta de redimensionamento de vagas nas Faculdades;

VI. Apreciar a proposta orcamentaria do Instituto, elaborada em conjunto com as
Subunidades Académicas e a Coordenadoria de Gestdo Administrativa e de Pessoas, bem
como aprovar seu plano de aplicacao;

VIl.Apreciar e deliberar sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdo de interesse do
Instituto;

VI1II. Deliberar sobre solicitacdo de concursos publicos para provimento de vagas as carreiras
docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacdo de
professores temporarios, ouvidas as Subunidades Académicas interessadas;

IX. Compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou emprego
de professor;

X. Manifestar-se sobre pedido de movimentacao de servidores;

XI. Aprovar relatérios de desempenho de docentes para fins de acompanhamento, estagios
probatdrios e progressdes na carreira;

Xll.Manifestar-se sobre solicitacdo de afastamento de servidores;

XI11. Praticar os atos de sua competéncia relativos ao regime disciplinar;

XIV. Julgar os recursos que lhes forem interpostos;

XV.Instituir comissGes, quando necessario, especificando expressamente as suas
competéncias;

XVI. Instituir o processo eleitoral para nomeacdo do diretor geral e diretor adjunto do
Instituto, respeitado o disposto na legislacdo vigente, no Estatuto da Universidade, no seu
Regimento Geral e no presente Regimento;

XVII. Propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros a destituicdo
do diretor geral e/ou diretor adjunto;

XVIII. Apreciar as contas da gestdo do diretor geral do Instituto;

XIX. Apreciar o veto do diretor geral as decisdes da Congregacao.

XX.Decidir sobre matéria omissa, na esfera de sua competéncia.
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SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DA CONGREGACAO

Art. 82 A Congregacao do Instituto de Geociéncias e Engenharias organizar-se-a em
Comissdo de Ensino de Ensino de Graduacdo, Comissdo de Gestdo Administrativa e de
Pessoas, Comissdo de Pesquisa, Comissdao de Extensdo e Comissdo de Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. Poderdo ainda ser criadas comissdes especiais ou grupos de trabalho.

Art. 92 A Congregacao do Instituto de Geociéncias e Engenharias reunir-se-a ordinariamente a
cada més e extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo unico. As reunides da Congregacdo e de suas respectivas comissées permanentes
ou comissdes especiais serdo realizadas dentro do horario normal de atividades da Instituicao,
salvo motivo de forca maior, com anuéncia desse 6rgao colegiado, pronunciando-se este com
o quorum exigido no Regimento Geral da Universidade para deliberacdo desse tipo de
matéria.

Art. 10 As reunibes ordindrias serdo convocadas pelo presidente da Congregacdo ou seu
substituto com antecedéncia minima de trés dias uteis.

§ 1° A convocacao deverd conter a ordem do dia completa ou, se for o caso, os motivos que
provocaram a convocagao.

Art. 11 As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo presidente da Congregacdo ou seu
substituto ou, ainda, por metade mais um dos seus membros.

§ 1° A convocacdo da reunido por metade mais um dos membros da Congregacdo sera
proposta ao seu presidente, que a determinard nos termos deste Regimento.

§ 2° Na hipdtese de o presidente da Congregacdo, apos trés (3) dias Uteis da apresentacao do
requerimento, ndo convocar a reunido, os interessados poderdo promover essa convocagao.

§ 3°Nas reunides extraordinarias so serdo discutidos e votados assuntos constantes da ordem
do dia.

Art. 12 A frequéncia dos membros da Congregacao as reunides sera registrada pela secretaria
executiva do Instituto, pelos meios admitidos em lei.

Art. 13 O membro da Congregagcao que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma
reunido deverd fazer a secretaria executiva do Instituto a comunicacdo devida, por escrito,
pelo menos vinte e quatro (24) horas antes da reunido, a fim de permitir a convocacao do seu
suplente.
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§ 1°N3do havendo solicitacdo de justificativa, a falta sera tida como ndo justificada.

§ 2° O membro da Congregacao que, sem justificativa, deixar de comparecer a trés (03)
reunides consecutivas ou cinco (05) alternadas, no periodo de um (01) ano, perderd o
respectivo mandato.

§32 Quando o faltoso for membro nato da Congregacdo por for¢ca da fungdo, seu
desligamento sera condicionado a sua substituicdo na fungdo executiva, caracterizando-se
auséncia reiterada, motivo suficiente para indicativo de perda de mandato, a ser deliberado
pela Congregacao.

§42 Nos casos referidos nos paragrafos 22 e 32, ndo havendo pedido de justificativa, a falta
serd dada como nao justificada, devendo a Secretaria encaminhar as decisdes da Congregacao
a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP), para fins legais.

§52 As justificativas serdo analisadas com base na Lei 8.112/90.

Art. 14 Além de aprovacgdes, autorizagdes, homologac¢des e outros atos que se completem em
anotacgdes, despachos e comunicacdes de secretaria, as decisdes da Congregagao poderao, de
acordo com a sua natureza, assumir a forma de Resolucbes, a serem baixadas pelo seu
Presidente.

Art. 15 As reunides da Congregacao poderdo ser instaladas com a presenca de, pelo menos,
um terco (1/3) dos seus membros e, com esse numero, terdo prosseguimento os trabalhos,
excluida a parte relativa a ordem do dia.

§ 1°Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quorum de metade mais um para deliberacdo, a
reunido sera suspensa por quinze (15) minutos, apés o que se fard nova contagem,
deliberando-se, entdao, com qualquer quorum.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quorum especial de dois tergos
(2/3) do total de membros da Congregacao.

Art. 16 As deliberagdes da Congregagao serao tomadas por maioria absoluta dos presentes a
reunido, exceto nos casos em que for exigido quorum especial.

§ 1° Além de seu voto quantitativo, o Presidente da Congregacdo tera, no caso de empate,
direito a voto de qualidade.

§ 2° Nenhum membro da Congregacao podera ter direito a mais de um voto, excetuando-se a
hipotese prevista no paragrafo anterior.

Art. 17 A auséncia total ou parcial de determinada classe de membros do érgdo colegiado ndo
constitui impedimento para deliberagao.
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Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se as Comissdes.

Art. 18 S3o consideradas académicas as atividades decorrentes de participa¢cdo do orgao
colegiado, com prioridade sobre qualquer outra de natureza universitaria, sendo obrigatdrio o
comparecimento as reunioes.

§ 12 As reunides do 6rgdo colegiado deverdo ser programadas de modo a reduzir ao minimo a
sua interferéncia no andamento normal dos demais trabalhos universitarios.

§ 22 Serd garantida a destinacdo de carga hordria para os docentes e técnico administrativos
gue exercerem representacdo no orgao colegiado.

Art. 19 Serd exigido quorum especial de dois tercos (2/3) do total dos membros da
Congregacao:

|. para rejeicdo de veto do seu presidente;
1. para propor a destituicao do Diretor do Instituto e do Diretor Adjunto;
I11. para modificar o presente regimento;

Art. 20 As reunides da Congregacao constarao das seguintes partes, ordenadamente:

I. discussao e aprovacgao de ata;
Il. leitura de expediente;

lll. comunicac¢des;

IV. proposicoes e indicacoes;

V. ordem do dia.

§ 1° Por iniciativa da presidéncia ou por requerimento de qualquer dos membros, desde que
aceitos pela Congregacao, podera ser alterada a ordem dos trabalhos.

§ 2° Somente serd admitida a ulterior inclusdo de item na pauta de reunido quando o seu fato
gerador for comprovadamente posterior ao ato de convocacgao e de carater inadidvel.

Art. 21 De cada reunido da Congregacdo sera lavrada ata, com um resumo das deliberacdes,
que sera enviada juntamente com a convocacgdo de nova reunido.

Art. 22 Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste sobre esta, sera ela dada como
aprovada e, a seguir, subscrita pelo presidente, pelos membros presentes e pelo(a)
secretdario(a) executivo(a) do Instituto.

§ 1° As retificagOes feitas a ata serdo submetidas a aprovacdo do plenario.
§ 2° O prévio envio, no ato da convocagao, de cdpia da ata aos membros da Congregagao

dispensa a sua leitura na reunido.
§ 3° Nenhum membro da Congregacao podera manifestar-se sobre a ata por mais de cinco (5)
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minutos.

§ 4° Em casos excepcionais, a critério do plendrio, podera ser adiada a discussdo e aprovacgao
da ata.

Art. 23 Da ata devera constar, obrigatoriamente:

|. a natureza e local da reunido, dia e hora de sua realizagdao, nome de quem a presidiu;

1. o nome dos membros presentes, com indicacdo de sua representacdo e anotagao dos
ausentes, com ou sem justificacao;

I1l. resumo da discussdo porventura havida a propdsito da ata da reunido anterior e sua
aprovagao;

IV. resumo do expediente;

V. resumo das comunicagoes, proposi¢des e indicagles;

VI. resumo das discussdes havidas na ordem do dia;

Vll.resultado das votacGes;

VI1II. declaracbes de voto e as matérias enviadas a presidéncia, por escrito, com pedido de
transcrigao.

Art. 24 Terminada a leitura do expediente, a palavra sera facultada a quem a solicite para
gualguer comunicagdo, por um prazo maximo de trés (3) minutos, prorrogavel a critério da
presidéncia.

Art. 25 As proposi¢cdes e indicacBes deverdo ser apresentadas por escrito e enviadas a
presidéncia ou apresentadas oralmente em plenario.

Art. 26 A ordem do dia serd destinada a exame, discussdo e votacdo dos assuntos
relacionados na convocac¢ado da reuniao.

Art. 27 Os pareceres emitidos pelas comissGes permanentes serdao submetidos a discussdao em
plenario.

§ 1°0 parecer sera relatado por um dos membros indicado pela comissao.

§ 2° 0 parecer serd apresentado ao plenario na reunido ordinaria subsequente a sua emissao,
salvo situacdo de urgéncia que, se devidamente fundamentada, permitird a apresentacao
deste em reunido extraordinaria.

§ 3°Qualquer membro da Congregagao podera solicitar vista de processo, desde que o faga na
sessdao em que ocorrer a leitura do respectivo parecer, ou na fase de discussdao da matéria,
neste caso com a aquiescéncia do Plenario, devendo esta ser votada na reunido ordinaria
subsequente.

§42 Concedida a vista do processo, o interessado devera restitui-lo a secretaria executiva do
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Instituto no prazo maximo de dez (10) dias uteis, de modo que, obrigatoriamente, seja
incluido na ordem do dia da reunido subsequente, vedada nova vista, salvo concordancia do
plenario.

§ 5° N3do sera concedida vista do processo a membro da Comissdo que emitiu parecer sobre
este, a menos que ndo tenha comparecido a reunido, por motivo justificado.

Art. 28 Os processos ou documentos cujo(s) assunto(s) necessitar(em) de apreciagao por
parte das comissdes deverao ser entregues na secretaria executiva com antecedéncia minima
de dez (10) dias corridos em relacdo a data da reunido ordinaria.

Art. 29 Para cada assunto da ordem do dia sera obedecido o seguinte processo de discussao:

I.Cada membro presente sé podera manifestar-se mediante inscricao, até duas (2) vezes em
cada matéria, no tempo maximo de cinco (5) minutos cada vez, salvo o relator, que podera
dar tantas explicagdes quantas solicitadas;

1. Quando houver convidados para participar das reunides da Congregacdo, esses
poderdo se manifestar acerca do assunto que motivou o convite;

I Encerrada a discussdo, sé poderd ser usada a palavra para encaminhamento de
votacao.

Art. 30 Os diferentes assuntos serdo submetidos a votacao.

Art. 31 Anunciado o resultado da votacdao, qualquer membro da Congregacdo podera fazer
declaracdo de voto, que devera ser de carater breve e conciso.

Art. 32 As decisdes administrativas da Congregacdo que constituirem situacdo juridica nova
tomarao a forma de Resolugdes, a serem baixadas pelo respectivo presidente.

Paragrafo unico. De acordo com a sua natureza, as decisdes da Congregacdo poderdo
traduzir-se também em aprovacgdes, autorizacdes, homologacdes e outros atos.

Art. 33 O presidente da Congregacao podera vetar as decisdes da Congregag¢do até o prazo de
guinze (15) dias uteis da decisdo.

§ 1°No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da reunido em que foi tomada a
decisdo, o presidente da Congregacdo comunicard o veto aos membros da Congregacao,
indicando, sumariamente, suas razbes, e convocando reunido do plendrio a ser realizada
dentro de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2° Na reuniao convocada para apreciar o veto, o presidente da Congregacao, em documento
escrito, detalhard as suas razoes, destacando seus fundamentos legais e o interesse
institucional.
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§ 3° Para que o veto seja aprovado, serd necessario o voto de dois tergos (2/3) dos membros
da Congregacao.

SECAO Il
DAS COMISSOES PERMANENTES, COMISSOES E
GRUPOS DE TRABALHO ESPECIAIS

Art. 34 A Congregacdo do Instituto de Geociéncias e Engenharias organizar-se-4 em cinco
ComissOes Permanentes e sua convocagao e funcionamento serdo regidos, no que couber,
pelo Regimento Geral da Universidade:

I. Comissao de Ensino de Graduacao;

1. Comissdo de Gestdo Administrativa e de Pessoas;
I1l. Comissdo de Pesquisa;

IV. Comissao de Extensao;

V.Comissdo de Pds-Graduacao

§ 1° Cada comissao sera composta por no minimo 4 membros e um presidente, definidos em
reunido ordindria pela Congregacao do Instituto de Geociéncias e Engenharias.

§ 2° As comissdes do Instituto de Geociéncias e Engenharias reunir-se-do sempre que
convocadas pelo seu respectivo presidente ou por dois tergcos (2/3) de
seus membros, exigindo-se quorum minimo para apreciacao das matérias.

Art. 35 Compete a Comissdo de Ensino de Graduacdo:
I. Emitir parecer sobre:

a) projetos de normas complementares do ensino de Graduacao;

b) propostas de planos e projetos de ensino, bem como os seus desdobramentos e os de sua
execucao, inclusive para efeito orcamentario;

c) proposta de criacdo e extingdo de cursos ou Faculdades e dos seus respectivos planos e
projetos pedagdgicos;

d)propostas de participagdo do Instituto em programas de iniciativa prépria ou de terceiros
no campo do ensino;

e)planos de concurso publico para docentes;

f) relatérios de comissdes de avaliagdo;

g) processo disciplinar de discente;

h) protocolo de seguranca em atividades académicas de campo;

i) quaisquer outros assuntos relacionados com o ensino, que devam ser objeto de
deliberacdo da Congregacdo.

Art. 36 Compete a Comissdao de Pesquisa:
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I. Emitir parecer sobre:

a) Normas complementares sobre o regime de Pesquisa no Instituto;

b) Planos plurianuais e anuais de Pesquisa, bem como os seus desdobramentos e os de sua
execucao, inclusive para efeito orcamentario;

c) Propostas de participacdo do Instituto em programas de iniciativa prépria ou alheia, no
campo da Pesquisa, que importem cooperagao com entidades do pais ou do exterior;

d) Propostas de participagdo do Instituto em programas ou convénios de iniciativa prépria que
importem em cooperagao com Institui¢des brasileiras e estrangeiras.

e) Programas e projetos de pesquisa integrados com o ensino e a extensao.

f) Relatdrios de comissGes de avaliagdo;

g) Processo disciplinar discente;

h) Quaisquer outros assuntos relacionados com a Pesquisa, que devam ser objetos de
deliberagao da Congregacao;

I. Deliberar sobre:

a) Matéria relacionada com a Pesquisa, ja decidida por jurisprudéncia normativa do plenario
da Congregacdo ou do CONSEPE.

Art. 37 Compete a Comissdo de Extensao:

I. Emitir parecer sobre:

a) Normas complementares sobre o regime de Extensdo no Instituto;

b) Planos plurianuais e anuais de Extensdo, bem como os seus desdobramentos e os de sua
execucao, inclusive para efeito orcamentario;

c) Propostas de participacdo do Instituto em programas de iniciativa prépria ou alheia, no
campo da Extensdo, que importem cooperacdao com entidades do pais ou do exterior;

d) Propostas de participagdo do Instituto em programas ou convénios de iniciativa prépria que
importem em cooperagao com Instituicdes brasileiras e estrangeiras.

e) Programas e projetos de extensao integrados com o ensino e a pesquisa.

g) Relatdrios de comissdes de avaliagao;

h) Processo disciplinar discente;

i) Quaisquer outros assuntos relacionados com a Extensdo, que devam ser objetos de
deliberacdo da Congregacao;

j) estatutos e planos académicos de empresas juniores;

Il. Deliberar sobre:

a) Matéria relacionada com a Pesquisa e Extensdo, ja decidida por jurisprudéncia normativa
do plenario da Congregacdo ou do CONSEPE;

Art. 38 Compete a Comissao de Gestdao Administrativa e de Pessoas:

I. Emitir parecer sobre:
a) quadro de pessoal do Instituto;
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b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

Art.

I.

movimentag¢ao ou afastamento de docentes ou de servidores técnico-administrativos
do Instituto;

instauracdo de processo administrativo, com base em sindicancia cujos autos lhe
sejam encaminhados;

normas complementares para contratacdo de bolsistas para atua¢do no Instituto;
servicos de qualquer natureza prestados no dmbito do Instituto;

plano anual dos trabalhos administrativos do Instituto;

normas complementares sobre assuntos administrativos e financeiros;

proposta de criagdo, modificacgdo e extingdo de Orgdos administrativos do
Instituto;

sugestdes relativas a administracdo de material e bens do Instituto;

proposta orcamentaria e orcamento analitico do Instituto;

encargos financeiros nao previstos no orgcamento;

aplicacdo dos recursos financeiros provenientes de servigos prestados e de projetos de
pesquisa e desenvolvimento (P&D);

acordos, contratos ou convénios com instituicbes publicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

aceitacdo de doagdes e legados ndao onerosos;

sobre quaisquer outros assuntos referentes a administracao geral do Instituto.

alocacdo de carga hordria para coordenacdo de laboratérios com atividades de ensino;
relatdrio de atividades da coordenacdo dos laboratdrios;

relatdrio anual e final de servidores afastados para o curso de pds-graduacao.

39 Compete a Comissdao de Pds-Graduagao:

Emitir parecer sobre:

a) normas complementares sobre o regime de pesquisa no Instituto ou relacionadas com os

cursos de pds-graduacgao;

b) planos plurianuais e anuais de pesquisa de pds-graduagdo, bem como os seus

desdobramentos e os de sua execucdo, inclusive para efeito orcamentario;

C) propostas de participagdo do Instituto em programas de iniciativa propria ou alheia, no

campo da pesquisa de pds-graduacao, que importem cooperacao com entidades do pais ou

do exterior;

d) propostas de criagdo, modificagdo e extingdo de programas e cursos de pos-graduacdo;

e) relatérios de comissdes de avaliagdo;

f) processo disciplinar discente;

g) quaisquer outros assuntos relacionados com a pesquisa de cursos de poés-graduacao,

gue devam ser objetos de deliberacdo da Congregacao;

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS COLEGIADOS DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS
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Art. 40 Os oOrgdos colegiados das Faculdades e Programas de Pdés-Graduagdo serdo
disciplinados pelos respectivos Regimentos Internos, atendidas as disposi¢des do Estatuto e
do Regimento Geral da Unifesspa, assim como deste Regimento.

SECAO |
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA

Art. 41 Compdem os Conselhos das Faculdades:

l. o diretor da Faculdade, como seu presidente;

I1. o vice-diretor da Faculdade;

I11. os docentes efetivos do Instituto vinculados a Faculdade;
IV. representantes discentes;

V. representantes dos servidores técnico-administrativos;

Paragrafo unico. Cada docente serd vinculado a uma Unica Faculdade do Instituto.
Art. 42 Compdem o Colegiado dos Programas de Pds-Graduacgao:

l. o coordenador do Programa, como seu presidente;

1. o vice-coordenador do Programa;

I11. os docentes do Programa;

IV. representantes discentes do Programa;

V. representantes dos servidores técnico-administrativos do Programa;

Art. 43 S3o atribuicdes do Conselho de cada Faculdade e do Colegiado de cada Programa
de Pdés-Graduagao:

l. Elaborar o Regimento da Subunidade e submeté-lo a aprovacdo da Congregacdo, assim
como propor sua reforma, pelo voto de dois tergos (2/3) de seus membros;

Il.Elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos sob sua
responsabilidade;

I11. Planejar, definir e supervisionar a execucdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

IV. Estabelecer os programas das atividades académicas curriculares dos cursos vinculados
a subunidade;

V. Criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua
responsabilidade;

V1. Propor a admissdo e a dispensa de servidores, bem como modificacdes do regime de
trabalho;

VII.Opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
cooperagao técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagdao dessas atividades;
VIII. Solicitar a direcdo da Unidade Académica e a Congregacao concurso publico para
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provimento de vaga as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo
seletivo para contratacdo de tempordrios;

IX. Propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliagdo do desempenho e
da progressdo de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela
Universidade;

X. Manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovacgao de relatérios, estagio probatério e progressao na carreira;

XI. Elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicagdo de verbas, submetendo-os a
Unidade Académica;

Xll.Indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para
provimento de cargos ou empregos de professor;

XI1Il. Manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
subunidade, bem como sobre projetos de prestagdo de servicos a serem executados, e
assegurar que sua realizacdo se dé em observancia as normas pertinentes;

XIV. Decidir questdes referentes a matricula, opcdo, dispensa e inclusdo de atividades
académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos, bem como das
representacdes e recursos contra matéria diddtica, obedecidas a legislacdo e normas
pertinentes;

XV.Coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo dos cursos vinculados a
subunidade;

XVI. Representar junto a Unidade, no caso de infragdo disciplinar;

XVII. Organizar e realizar as eleicdes para a direcdo/coordenacdo da subunidade de
acordo com o que estabelecer o seu Regimento Interno;

XVIIl.Propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a
destituicdo do diretor e do vice-diretor ou do coordenador e do vice-coordenador;

XIX. Cumprir outras atribuicdes decorrentes do prescrito neste Regimento e no Regimento
Geral da Unifesspa.

CAPITULO IV

DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 44 S3o normas comuns aos orgaos colegiados disciplinados por este Regimento:

I. Os representantes e suplentes dos servidores docentes e dos servidores técnico-
administrativos serdo eleitos pelo voto direto e secreto dos seus respectivos pares.

1. Os representantes e respectivos suplentes dos servidores docentes e dos servidores
técnico-administrativos deverdo pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Instituicdo e
exercerdo seus mandatos por dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por eleicao.

I11. Os representantes do corpo discente serdo indicados conforme critérios definidos pelo
movimento estudantil em seus estatutos.

IV. Os professores visitantes e temporarios poderdo participar dos 6rgdos colegiados das
subunidades académicas, sem direito a voto.
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SUBTITULO Il
DA ADMINISTRAGCAO EM GERAL

CAPITULO |
DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art. 45 A direcdo e supervisao do Instituto cabera ao seu diretor-geral, que sera substituido,
em suas faltas e impedimentos, pelo diretor-adjunto.

Art. 46 O diretor-geral e o diretor-adjunto serdo eleitos na forma da legislacdo vigente por
meio de processo eleitoral coordenado pela Congregacao do Instituto.

Art. 47 Compete ao diretor-geral do Instituto:

I. Dirigir e representar o Instituto;

1. Supervisionar, em conjunto com a Congregacdo, as atividades académicas e os
servicos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos das Subunidades
Académicas;

I11. Convocar e presidir as reunides da Congregacao;

IV. Cumprir e fazer cumprir, no ambito do Instituto, as disposicbes do Estatuto, do
Regimento Geral da Unifesspa e do presente Regimento, bem como as deliberacbes dos
colegiados superiores da Universidade e da Congregacao do Instituto, sem prejuizo das
demais normas vigentes sobre matéria de sua competéncia;

V. Decidir sobre a lotacao de pessoal técnico-administrativo no Instituto;

V1. Assinar diplomas e certificados;

Vll.Instituir comissdes para estudos de temas e execuc¢ao de projetos especificos;

VIII. Adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis e resolver os casos omissos, ad
referendum da Congregacao, submetendo seu ato a ratificacdo na reunido subsequente;

IX. Apresentar a Congregacdo, na primeira reunido ordindria de cada ano, relatério das
atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o aperfeicoamento das
atividades do Instituto, encaminhando-o a instancia competente;

X. Representar o Instituto no Conselho Superior de Administracdo (CONSAD).

Art. 48 S3o competéncias do diretor adjunto do Instituto: organizar o planejamento
académico, substituir o diretor geral em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na
supervisdo das atividades didatico-cientificas e administrativas da Unidade Académica,
acompanhar o desenvolvimento de tais atividades e outras que |he foram delegadas pelo
titular ou determinadas pela Congregacao da Unidade Académica.

Paragrafo unico. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor-adjunto serd substituido pelo
decano da Congregacao.
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CAPITULO Il
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 49 Compdem o Instituto de Geociéncias e Engenharias, na qualidade de Subunidades
Académicas:

I. Faculdade de Computacdo e Engenharia Elétrica, contendo os cursos:

a) Sistemas de Informacao;

b) Engenharia da Computagao;

c) Engenharia Elétrica

Il. Faculdade de Engenharia de Minas e Meio Ambiente, contendo os cursos:
a) Engenharia de Minas e Meio Ambiente;

b) Engenharia Quimica.

lll. Faculdade de Geologia, contendo os cursos:

a) Geologia .

IV. Faculdade de Engenharia de Materiais, contendo o curso:

a) Engenharia de Materiais.

V. Faculdade de Engenharia Mecanica, contendo o curso:

a) Engenharia Mecanica. (Criada pela Resolucdo n. 49, de 12 de abril de 2018)

VI. Faculdade de Engenharia Civil, contendo o curso:

a) Engenharia Civil. (Criada pela Resolucdo n. 50, de 12 de abril de 2018)

Art. 50 Outras Subunidades poderdo ser criadas a partir de demanda plenamente justificada e
segundo projeto politico-pedagdgico aprovado pela Congregacao do Instituto e pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).

Art. 51 Na organizacdo das Faculdades do Instituto de Geociéncias e Engenharias serdo
observadas as seguintes condicdes:

|. A cada Faculdade correspondera, pelo menos, um curso de graduacao, com as habilitacdes
e as modalidades pertinentes, quando for o caso.

1. A Faculdade constituida por mais de um curso, habilitacdo ou modalidade admitira
coordenacdes distintas para cada caso, mantido o mesmo Conselho comum.

I1l. Nenhuma faculdade serad constituida sem o minimo de oito (8) docentes efetivos da
carreira do magistério superior.

IV. Enquanto esse nimero nao for atingido, o pessoal e as atividades de determinado curso
ficardo vinculados a uma Faculdade que com ele tenha maior afinidade ou vinculados
diretamente ao Instituto, a critério e segundo normas estabelecidas pelo CONSEPE.

Art. 52 As Subunidades Académicas organizar-se-ao conforme Regimento Interno, obedecidas
as disposicdes do Estatuto e Regimento Geral da Unifesspa, deste Regimento e, na sua esfera
de competéncia, das Resolucbes da Congregacao do Instituto de Geociéncias e Engenharias.

Art. 53 As Faculdades serdo integradas por uma Dire¢do, um Conselho e pelo menos uma
Secretaria.
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Art. 54 Cada Faculdade contard com laboratérios de ensino com as seguintes
caracteristicas:

I. A organizagdo interna dos laboratdrios atendera, prioritariamente, as demandas de ensino
da Faculdade;

Il. Os laboratérios atenderdo também aos Programas de Pés-Graduacdo;

lll. Cada laboratério tera uma coordenagdo, subordinada a Diretoria da Faculdade.

Art. 55. Os Programas de Pds-Graduacgdo serdo integrados por uma Coordenagao, um
Colegiado e uma Secretaria.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA DAS FACULDADES

Art. 56 Cada Faculdade tera um diretor e um vice-diretor, eleitos em conformidade com o
Regimento Interno da Subunidade e Resoluc¢des especificas, para um mandato de dois (2)
anos, podendo ser reconduzidos uma (1) vez.

Paragrafo Gnico. Somente poderdo concorrer aos cargos a que se refere o caput deste artigo
professores efetivos lotados no Instituto de Geociéncias e Engenharias.

Art. 57 A nomeacao de diretor e vice-diretor de Faculdade, apds processo eleitoral definido
em seu Regimento Interno, serd feita pelo Reitor.

Art. 58 A cada Faculdade correspondera, pelo menos, um curso de graduag¢do, com as
habilitacGes e as modalidades pertinentes, quando for o caso.

Art. 59 O diretor da Faculdade, além das funcGes inerentes a direcdo, desempenhard também
as funcoes relativas a coordenacao de um dos cursos de graduacdo vinculados a Subunidade
Académica.

Art. 60 Nas Faculdades compostas por dois (02) cursos, o vice-diretor da Faculdade assumira
as atividades de coordenacdo de um (01) dos cursos.

Art. 61 Nas Faculdades compostas por trés (03) ou mais cursos, havera um coordenador para
cada curso vinculado a Faculdade, considerando-se as condicdes ja dispostas no Art. 57 e no
Art. 58 deste Regimento.

Art. 62 Compete ao diretor de Faculdade, além de outras fungdes inerentes a sua condigao:

I. Coordenar as atividades académicas e dirigir os servicos administrativos, financeiros,
patrimoniais e de recursos humanos pertinentes;

1. Executar as atividades inerentes a coordenagdo académico-administrativa de um dos

cursos de graduacao vinculados a Faculdade.

Art. 623Compete ao vice-diretor de Faculdade:
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l. Substituir o diretor de Faculdade em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na
supervisdo das atividades académicas e administrativas e desempenhar as fungdes que lhe
forem delegadas pelo titular ou determinadas pelo colegiado da Faculdade;
1. Executar as atividades inerentes a coordenagdo académico-administrativa de um dos
cursos de graduacao vinculados a Faculdade, se esta tiver mais de um curso.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO GERENCIAL DO INSTITUTO

Art. 64 Além da direcdo, dos 6rgaos colegiados e das subunidades académicas, integram a
estrutura organizacional do Instituto:

|. a Secretaria Executiva;

1. a Coordenadoria Académica;

I11. a Coordenadoria de Gestdo Administrativa;
IV. a Biblioteca Setorial.

Paragrafo unico. As Coordenadorias compete prestar a direcdo do Instituto o apoio
administrativo necessdrio ao desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensao,
planejamento e gestao.

Art. 65 Para operacionalizar suas atividades, a Coordenadoria Académica e a Coordenadoria
de Gestdo Administrativa serdo estruturadas da seguinte forma:

|I. Coordenadoria Académica:

a) Subcoordenadoria de Ensino;
b)Subcoordenadoria de Pesquisa;
c) Subcoordenadoria de Extensao;

1. Coordenadoria de Gestdo Administrativa:

a) Subcoordenadoria de Gestdao Administrativa;

1. secdo financeira;

2. secao de gerenciamento de espaco fisico;

3. secdo de aquisicdo e controle de material de consumo;
4. sec¢do de controle de bens patrimoniais;

b) Subcoordenadoria de Gestdo com Pessoas;
1. secdo de acompanhamento e desenvolvimento de pessoas.

Paragrafo unico. Os subcoordenadores e os chefes das secbes serdo indicados pelos



19
Resolucao N. 65 CONSUN, de 28.02.2019 — Anexo

respectivos coordenadores, com anuéncia da direcdao do Instituto.
Art. 66 A Secretaria Executiva do Instituto tera as seguintes atribuicdes:

|. Executar as atividades pertinentes aos servicos técnico-administrativos do Instituto;

1. Secretariar as reunides da Congregacdo do Instituto e outras determinadas pela
Diregao;

I1l. Organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos do Instituto
desde sua origem;

IV. Providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes, necessarias
a continuidade dos servicos;

V. Auxiliar na tramitacdo de concursos publicos e processos seletivos;

V1. Auxiliar na divulgacao de publicacdes, eventos e calenddrios de atividades de ensino, de
extensao e de pesquisa do Instituto;

VII. Registrar a entrada e saida de documentos e processos no Instituto;

VIIIl. Encaminhar, acompanhar e informar a tramitacdo dos documentos e processos;

IX. Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que |he forem
atribuidas pela Direcdo do Instituto.

Paragrafo Unico A Secretaria Executiva serd responsdvel por organizar e por auxiliar a
execucao das cerimonias de colagdo de grau dos cursos vinculados ao Instituto.

Art. 67 A Coordenadoria Académica compete:

l. Articular-se com os 6rgdaos da Unifesspa visando a assegurar o fluxo sistematico de
informacdes na esfera de sua competéncia;

1. Acompanhar a distribuicdo da carga horaria dos docentes lotados no Instituto, em
conjunto com as subunidades académicas;

I1l. Acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto, em conjunto
com os orgaos competentes das subunidades;

IV. Desenvolver, em conjunto com a Coordenacdo de Planejamento e Administracao,
estudos de racionalizacdo académico-administrativa, elaborando manuais de
procedimentos;

V. Analisar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes, propondo as subunidades
as medidas que se fizerem necessdrias para adequacao;

VI. Acompanhar as atividades de avaliacdo académica do Instituto, de acordo com as
diretrizes da Unifesspa;

VII.Propor normas para o constante aperfeicoamento e controle das suas atividades e
servicos;

VIIIl. Apoiar administrativamente os projetos nas areas de ensino, pesquisa e
extensao;

IX. Coletar, organizar, manter atualizado e disponibilizar as informagdes das atividades
académicas em andamento no Instituto;

X. Organizar a documentacao necessaria para a realizacdo das cerimdnias de colagdo de
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grau dos cursos vinculados ao Instituto e manter sob guarda quaisquer documentos
provenientes desses eventos.
Art. 68 A Coordenadoria de Gestdo Administrativa compete:

|. Elaborar o Plano de Gestdo do Instituto, em sintonia com o Plano de Desenvolvimento da
Unifesspa;

1. Proceder a estudos referentes a racionalizacdo das atividades administrativas do
Instituto;

I11. Elaborar programa anual de trabalho da Coordenadoria;

IV. Apresentar proposta para aplicacao anual do orcamento do Instituto;

V. Elaborar relatério anual do Instituto;

V1. Manter permanente controle dos bens patrimoniais do Instituto;

VI1l.Proceder, anualmente, ao inventario dos bens patrimoniais do Instituto;

VIII. Proceder ao controle dos convénios, acordos e contratos, inclusive com analise de
relatdrios, parciais ou finais, das prestacdes de contas dos mesmos, em consonancia com as
normas da administracdo superior;

IX. Planejar, organizar e controlar a aplicacdo da dotacdo orcamentdria destinada ao
Instituto;

X. Tomar as medidas necessarias para a realizagcdo de licitagdes;

XI. Registrar as receitas e despesas do Instituto;

XIl.Auxiliar os diferentes setores do Instituto na preparacdo do orcamento anual e na
elaboracdo de planos de aplicacdo de contratos e convénios;

XII1. Receber, conferir e atestar a qualidade e quantidade dos materiais destinados ao
Instituto, responsabilizando-se por sua guarda e distribuicdo aos diversos setores;

XIV. Consolidar os pedidos de materiais com base nas previsdes dos diversos setores;
XV.Elaborar demonstrativos mensais de entrada e saida de materiais;

XVI. Controlar e manter atualizado o inventdrio dos bens de consumo e permanentes do
Instituto;

XVII. Executar atividades relativas a guarda e conservacdo de material audiovisual e de
laboratdrios de apoio as atividades académicas;

XVIII.Supervisionar os servicos de manutencdo e providenciar, junto aos setores
competentes da Unifesspa, os necessarios reparos das instalacdes do Instituto;

XIX. Acompanhar o gerenciamento e a locacdo dos espacos fisicos, bem como apoiar a
conservacao e utilizacdo dos prédios, mdéveis e equipamentos do Instituto, zelando por sua
seguranca e mantendo sob sua guarda os meios de acesso e controle sobre os mesmos;
XX.Colaborar na supervisdo dos trabalhos das empresas prestadoras dos servicos de limpeza,
manutencdo, reforma e seguranca do(s) prédio(s) do Instituto;

XXI. Solicitar a revisdo dos sistemas elétricos, hidraulicos e de esgoto, bem como zelar pelo
seu bom funcionamento e utiliza¢do racional, informando a Dire¢do do Instituto sempre que
necessario;

XXII. Organizar e manter atualizado o cadastro dos assentamentos funcionais dos
servidores lotados no Instituto;

XXIII1.Orientar os servidores lotados no Instituto, quanto a direitos e beneficios, sempre que
solicitado;
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XXIV. Gerenciar a selecdo, contratacdo e avaliacdo de desempenho de bolsistas-estagiarios;
XXV. Apurar e registrar, em tempo habil, a frequéncia mensal dos servidores e de bolsistas
lotados no Instituto e encaminha-la a Direcao;

XXVI.Propor medidas para a modernizagdao dos processos de trabalho e para a maior
salubridade dos ambientes funcionais;

XXVII. Apresentar estudos e propostas visando a capacitacdo e ao desenvolvimento de
pessoal;
XXVIIL. Manter atualizada a pagina eletronica do Instituto no sitio da Unifesspa;

XXIX. Efetuar todos os procedimentos operacionais para viabilizar as solicitagdes de didrias
e/ou passagens de servidores ou colaboradores eventuais a servico do IGE, no pais ou
exterior, utilizando o Sistema de Concessado de Didrias e Passagens — SCDP;

XXX. Exercer outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que lhe forem atribuidas

pela Direcdo e pela Congregacao do Instituto.
Art. 69 A Biblioteca Setorial do Instituto de Geociéncias e Engenharias compete:

I. Cumprir e fazer cumprir o Regimento e os Regulamentos do Sistema de Bibliotecas —
SIBI/Unifesspa;

1. Cumprir as Politicas de Formacao e Desenvolvimento de Cole¢cdes, de processamento
técnico e outras, com padrdes, normas e procedimentos estabelecidos pela Coordenacdo do
Sistema de Bibliotecas — SIBI/Unifesspa;

I11. Elaborar o Regimento Interno de funcionamento da biblioteca, em consonancia com as
normas e procedimentos do SIBI/Unifesspa;

IV. Planejar, administrar, acompanhar e avaliar as atividades inerentes a biblioteca;

V. Atuar de forma cooperativa, visando a melhoria da qualidade global dos servicos e
produtos das bibliotecas integrantes do SIBI/Unifesspa;

VI. Promover o acesso equitativo da informacdo e a divulgacdo do acervo, servicos e
produtos;

VIl.Coletar e sistematizar a producdo cientifica impressa e em meio eletronico dos docentes
e servidores técnico-administrativos gerada no Instituto;

VI1II. Gerar relatérios especificos a fim de subsidiar a avaliagdo, manutencdo e aprovacao de
Cursos de Graduacgao e Pds-Graduacao;

IX. Elaborar relatdrio anual com dados quantitativos e qualitativos, incluindo avaliacdo critica
do periodo, encaminhando-o a Direcdo do Instituto e a Coordenacdo do Sistema de
Bibliotecas.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Art. 70 O Instituto cumprira, anualmente, atividades académicas e administrativas, cuja

elaboracdo deverda obedecer aos parametros fixados nos calenddrios académico e
administrativo da Unifesspa.
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Art. 71 Ao exercicio da func¢do de direcdo e coordenacdo correspondera atribuicdo de carga
horaria, de acordo com os parametros fixados pelo CONSEPE.

Art. 72 O Centro Académico é a entidade representativa do conjunto dos estudantes de cada
Faculdade do Instituto.

Art. 73 As subunidades académicas organizardo suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo através de planos académicos semestrais que deverdo ser submetidos a aprovagao
da Congregacao do Instituto, nos prazos e pela forma definidos pela Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacgao.

Art. 74 A verificacdo do rendimento geral do ensino dos cursos ministrados pelo Instituto
obedecerd as normas do regime académico da Unifesspa.

Art. 75 A forma de controle da frequéncia discente serd determinada pelo Regimento Interno
de cada Subunidade Académica em consonancia com o projeto pedagégico do curso e com
o Regimento Geral da Unifesspa.

Art. 76 O Instituto podera promover a publicacdo da producdo cientifica dos corpos docente e
discente do Instituto, objetivando a divulgacdo e o intercambio cientifico em nivel nacional e
internacional, observada a legislacdo pertinente.

Art. 77 O presente Regimento poderd ser modificado por proposta do diretor-geral do
Instituto, aprovada em sessdo extraordinaria para esse fim, obedecendo as condi¢des

previstas no Art. 19. e com aprovacao final pelo CONSUN.

Paragrafo Unico As propostas de alteracdo de cada artigo serdo deliberadas por maioria
simples.

Art. 78 O presente Regimento, apds sua aprovagdao pelo Conselho Universitario, entra em
vigor na data de sua publicacdo pela Secretaria Geral dos Conselhos Superiores da Unifesspa.

Art. 79 Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.



