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. EDITAL SIMPLIFICADO - FEMEC/IGE/UNIFESSPA
SELECAO DE DISCENTES PARA ATUAREM COMO VOLUNTARIAS EM PROJETO
DE EXTENSAO

A Faculdade de Engenharia Mecanica (Femec) do Instituto de Geociéncias e Engenharias (IGE)
da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA) torna publico a selecdo de
discentes para atuarem no projeto “Aplicacdo de inovacgdes de género para estimular ingresso e
permanéncia de mulheres nas engenharias”, no ambito desta faculdade, na forma deste edital.

1. PROJETO DE EXTENSAO

1.1. O projeto “Aplicacdo de inovacdes de género para estimular ingresso e permanéncia de
mulheres nas engenharias”, neste Edital denominado apenas PROJETO, objetiva promover
atividades de extensdo em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e com a
legislagéo vigente.
1.2. O PROJETO sera coordenado pela professora Dra. Marina Weyl Costa.
1.3.  S&o objetivos especificos do PROJETO;
e Popularizar o conceito de inovacdo de género e a visdo holistica de problemas de
engenharia;
e Engajar alunas de graduacéo e ensino médio na disseminag&o de conhecimento tecnoldgico
e na apropriacdo e producdo de tecnologias;
e Aumentar o numero de mulheres ingressantes no bacharelado em ciéncia e tecnologia e a
permanéncia das ingressantes
1.4. O numero de vagas para discentes bolsistas na equipe do PROJETO é igual a 0 (zero).
1.5. O nimero de vagas para discentes voluntarias/es/os na equipe do PROJETO ¢ igual a 10
(dez), das quais 5 (cinco) sdo destinadas a estudantes pretas, pardas ou indigenas, e/ou com
deficiéncia e/ou que ingressaram por meio de cotas.
1.5.1 Caso ndo haja candidaturas o suficiente para as vagas destinadas a pretas, pardas,
indigenas e/ou com deficiéncia e/ou pessoas que ingressaram por meio de cotas, estas vagas
serdo destinadas a ampla concorréncia.
1.6.  Mais detalhes sobre 0 PROJETO estdo apresentados no ANEXO I.

2. PROCESSO DE SELECAO E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

2.1.  Poderéa participar da equipe do PROJETO, na modalidade voluntaria (sem bolsa), a/e/o
discente que:
| - Esteja regularmente matriculada/e/o em curso de engenharia de uma Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
Il — Seja uma mulher cis ou pessoa trans;
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11 — Tenha disponibilidade para dedicar a manha ou tarde de terga-feira ao PROJETO ao

longo de um ano, em conformidade com Plano de Trabalho do Anexo I;

IV — For selecionada/e/o conforme este Edital e indicada pela coordenadora do projeto;

V — Nao tenha a formatura prevista para antes de dezembro de 2023.
2.2. Alinscricdo para participagdo no projeto sera feita via google forms, através do seguinte
link: https://forms.gle/ZjoCPdT7Ao0p8Zxu57. A inscri¢do pode ser preenchida até dia 24/01/23 as
23:59h (horério de Brasilia). Nao serdo aceitas inscricdes sem o preenchimento do formulario.
2.3. O processo de selecéo de discente para o PROJETO consistira de classificacdo por nimero
de pontos obtidos e serd conduzido pela coordenadora. A pontuacdo sera atribuida durante
entrevista a ser realizada no dia da Reuni@o de Apresentacao do Projeto, a ser realizada no dia
24/01/23 na sala 22, bloco V, campus 11. Os critérios de pontuacdo estdo apresentados no Anexo
.

2.2.1 Para que todas/es/os as/es/os discentes possam participar da Reunido de Apresentacao
do Projeto, ela sera realizada em dois turnos: pela manha (das 10h as 12h) e pela tarde
(das 14h as 16h). E necessario comparecer em apenas um dos dois turnos.
2.2.2 Alelo discente que ndo participar da Reunido de Apresentacdo do Projeto esta
automaticamente eliminada/e/o.
2.2.3 Em caso de empate serd selecionada a/e/o discente com (a) menos tempo até a
formatura prevista e (b) maior idade.
2.4.  Nao serdo disponibilizadas vagas remuneradas (com bolsa).
2.5. Caso haja mais inscricbes do que vagas disponiveis, as/es/os candidatas/es/os
classificadas/es/os deverdo enviar os documentos comprobatorios das informacdes prestadas
durante a entrevista. Caso haja incoeréncia a/e/o candidata/e/o sera desclassificada/e/o.
2.6. Na ocorréncia de desclassificacdo de candidata, a proxima pessoa candidata da lista de
classificacdo sera convocada.

3. COMPROMISSOS DA/E/O DISCENTE

3.1.  S&o compromissos da pessoa selecionada para fazer parte da equipe do PROJETO:
I — estar com matricula regular nos periodos letivos referentes a execucdo do projeto;
Il — cumprir, a critério da coordenadora, plano de trabalho elaborado para 0o PROJETO;
111 —apresentar em eventos, quando solicitado pela coordenadora, na modalidade oral e/ou
banner (ou em outra modalidade), resultados e produtos resultantes alcancados pelo
PROJETO;
VI - ter assiduidade, pontualidade e agir de forma ética nas atividades relativas ao projeto;
VIl — caso necessite, por algum motivo, encerrar sua participacdo antes do término da
vigéncia do projeto, a discente voluntéria, devera, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias em relacédo ao término das suas atividades: (a) informar a coordenadora, em documento
escrito, 0 encerramento de sua participacdo; (b) entregar termo de desligamento do
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programa, devidamente assinado; (c) apresentar relatério parcial das atividades
desenvolvidas durante o projeto;
VIl — concordar, nos termos deste edital, que a prestacdo do servi¢o voluntario em
atividades ligadas ao Plano de Trabalho do PROJETO, caracteriza-se como espontanea e
sem percebimento de contraprestacédo financeira ou qualquer outro tipo de remuneracao,
ndo gerando vinculo de emprego nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria,
tributéria ou outra afim e
3.2. O Plano de Trabalho é parte de um planejamento inicial e como tal podera ser alterado
durante a execucdo do projeto a critério da coordenadora. As alteracdes ndo implicardo em
modificacdo do prazo total estipulado para participa¢do da discente no PROJETO.
3.3.  Adiscente que participar do PROJETO fard jus ao recebimento de declaragéo relativa ao
periodo em que atuou no PROJETO, desde que tenha cumprido com os requisitos do presente
neste edital e a legislacéo vigente.
3.4.  Toda publicagdo ou divulgacdo resultante do projeto deverd citar, obrigatoriamente, o
apoio da Faculdade de Engenharia Mecéanica do Instituto de Geociéncias e Engenharias da
Unifesspa e dos laborat6rios que participaram (como apoio de qualquer tipo). O ndo cumprimento
desta exigéncia por si s6 oportunizara ao coordenador e a Faculdade de Engenharia Mecéanica o
direito ainda a retencdo da declaragdo de atividades.

4, PERIODO DE DURACAO

4.1.  Aparticipacdo da discente no PROJETO sera de 11 meses, com inicio em 31 de janeiro de
2023 e término previsto para 22 de dezembro de 2023.

4.2. A dedicacdo minima requerida para a discente voluntaria no PROJETO sera de 4 (quatro)
horas semanais.

S. CRONOGRAMA

Evento Periodo e Informagdes
Lancamento do edital 17/01/2023
|nscri96es de discentes Até as 23:59 h do dia 24/01/2023, no link :

https://forms.qgle/ZjoCPdT7Aop8Zxu57
24/01/2023 — sala 22 — bloco V — campus |1
Reunido de manha - 10h

Reunio de apresentagio do projeto Reuniao de tarde - 14h

E necessario comparecer em apenas um dos
turnos.
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Divulgagdo do resultado Final Até 28/01/2023
Inicio do projeto 31/01/2023
Final do projeto 22/12/2023

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. O resultado da selecédo sera divulgado na pagina da Femec

6.2.  Mais informagdes sobre 0 PROJETO podem ser obtidas com a coordenadora do projeto (e-
mail: marina.weyl@unifesspa.edu.br);

6.3.  Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela coordenadora do projeto.

Marabd, 17 de janeiro de 2023

Profa. Dra. Marina Weyl Costa
Coordenadora do PROJETO


mailto:marina.weyl@unifesspa.edu.br
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ANEXO I: APRESENTACAO DO PROJETO E PLANO DE TRABALHO

JUSTIFICATIVA

Apesar das particularidades inerentes a cada cultura, a predominancia numérica de homens
em campos de ciéncia e tecnologia é um fendmeno observado mundialmente (UNESCO, 2018).
A existéncia de projetos que estimulam a entrada de meninas nestas areas um fator que pode ser
importante para reverter esta situacao (Oliveira et al., 2019). Costa et al. (2021) apontam que a
organizacgédo de grupos de mulheres nas engenharias pode ser uma solucdo para a construcao de
uma rede de apoio entre as alunas e o desenvolvimento de acdes que envolvem ndo apenas as
préprias estudantes, mas toda a universidade e comunidade ao redor.

Nas palavras de Schiebinger (2014), em traducao livre: “..."inovacgdes de género™ estimulam
a exceléncia em ciéncia e tecnologia, integrando a anélise baseada em género a pesquisa’.
Inovacdes de género garantem exceléncia e aumentam a sustentabilidade na engenharia; ajudam a
ciéncia a atender mais necessidades sociais e desenvolvem novas ideias, tecnologias e patentes
(Schiebinger & Klinge, 2013). Este projeto visa utilizar as inovac¢des de género para estimular o
ingresso de alunas de ensino médio nas engenharias e a permanéncia de alunas na graduacao
atraves do desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade.

RESUMO

Programas que estimulam o ingresso de meninas nas engenharias sdo importantes para reduzir o
gap existente entre mulheres e homens nestas areas. Além do ingresso, € necessario garantir que
as mulheres permanecam nas engenharias. Grupos de mulheres estudantes podem ter um papel
importante neste sentido. O aumento do nimero de mulheres nas engenharias é importante por
questdes de justica social, mas para criar tecnologias mais inclusivas ndo basta ser mulher: é
necessario estudo de questdes de género. Estudar e aplicar inovagdes de género é um modo de
desenvolver tecnologias inclusivas. Este projeto tem por objetivo aumentar o ingresso de mulheres
nas engenharias e estimular a permanéncia das estudantes que ja estdo nos cursos através da
utilizacdo de inovacdes de género. Para tal, alunas de graduacdo serdo tutoras de grupos de alunas
de ensino médio. Juntas, através de encontros semanais ao longo de um ano, elas desenvolverdo
projetos de socializacdo de conhecimento, socializacdo de tecnologia ou inovacao tecnoldgica.
Estes projetos terdo impacto positivo na sociedade e serdo apresentados em um evento ao fim de
cada ano.
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METODOLOGIA

O projeto sera implementado na forma de encontros semanais de 3h de duracdo (os
encontros serdo suspensos nas férias letivas das estudantes). O primeiro més de encontros € um
més de conhecimento. No primeiro encontro, as alunas e a coordenadora serdo convidadas a se
apresentar e a falar de suas relagfes com a ciéncia e tecnologia, bem como a pensar no papel da
ciéncia na sociedade e como género se relaciona com ciéncia e a tecnologia. Para 0 segundo
encontro, as alunas serdo convidadas a trazer exemplos de problemas que precisam de solucbes
tecnoldgicas, e projetos cientificos inspiradores. Ao mesmo tempo, a professora proponente
apresentara o conceito de inovacdo de género, os exemplos apresentados na se¢do 2 e outros que
julgar pertinentes. A partir dos exemplos trazidos, as alunas ja podem se separar em equipes, de
acordo com seus interesses de pesquisa e desenvolvimento. O terceiro encontro € o tord de ideias,
na qual as alunas pensam em quais projetos tecnoldgicos poderiam desenvolver. A partir do quarto
encontro, 0s projetos de cada equipe comegcam a tomar forma, pensando em estratégias de
implementacdo e quais conhecimentos e materiais serdo necessarios para a execucdo do projeto.
As alunas séo estimuladas a serem independentes, a0 mesmo tempo que a professora proponente
acompanha semanalmente a evolucdo das ideias, viabilizando as ferramentas tedricas necessarias
para 0 andamento dos trabalhos. Ao fim do primeiro semestre de trabalho, cada equipe deve ter
um projeto bem delimitado. O segundo semestre é dedicado a implementacdo dos projetos, de
acordo com o definido no primeiro semestre. Um evento aberto a comunidade também sera
realizado para que as alunas apresentem seus trabalhos.

Os trabalhos podem ser de diferentes tipos. Pode-se citar como exemplos:

a) Socializacdo do conhecimento: as alunas decidem levar algum conhecimento
tecnoldgico a algum grupo que ndo costuma ter acesso a esse conhecimento. Exemplos: ensinar
mulheres a consertar carros ou bicicletas; ensinar donas de casa a fazerem pequenos reparos em
eletrodomésticos. Vale ressaltar que as alunas ndo precisam ter previamente todo o conhecimento
que pretendem repassar — oficinas de formacdo internas podem ser realizadas antes do
conhecimento ser socializado. O importante € que as alunas se apropriem do conhecimento e
consigam repassa-lo.

b) Socializacdo da tecnologia: nesse caso, as alunas irdo ajudar a levar alguma
tecnologia a algum grupo que nao tem acesso a ela. Exemplos: estudos de viabilidade para
alteracdo no transporte urbano, construcao de rampas na cidade para melhorar acessibilidade para
cadeirantes, etc. Nestes casos, nem sempre 0 projeto sera implementado durante o ano, mas é
importante que ele ndo seja simplesmente engavetado. No caso dos transportes, por exemplo,
pode-se entrar em contato com vereadores, etc.

Inovacdo tecnoldgica: caso as alunas decidam focar em propor melhorias para uma tecnologia
existente, ou tenham ideia de alguma tecnologia nova. A inovacéo seré desenvolvida até onde for
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possivel durante o ano (calculos, projeto, prot6tipo), e depois as alunas serdo estimuladas a levar
o trabalho adiante na forma de iniciacdo cientifica ou mesmo pds-graduagéao.

CRONOGRAMA DE DISCENTE VOLUNTARIA/E/O

Atividade/ Més 11234 |5|6|7|8|9|10]11 |12
Encontros semanais X | X | X | X[ X[ X]|X]| X |X]|X]| X
Planejamento do Projeto X | X | X| X |[X] X | X
Execucéo do Projeto X| X | X | X
Evento de fechamento X
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ANEXO Il1: PONTUACAO NA ENTREVISTA

Critério

Pontuacao

Interesse

Entre 0 e 10 pontos

Participacdo em atividade de extensdo como
bolsista ou voluntéria

2,5 pontos cada semestre, maximo 10 pontos

Participacdo em atividade de extensdo como
ouvinte

1 ponto cada, maximo 10 pontos

Atuacdo como docente, seja em instituicdo
formal ou em projeto popular

2,5 pontos cada semestre, maximo 10 pontos

Participacdo em movimento social

2,5 pontos cada atividade/semestre, maximo
10 pontos




